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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее  Положение  (далее  -  Положение)  разработано  в  Обществе  с 
ограниченной  ответственностью  «Межрегиональный  центр  дополнительного 
профессионального  образования»  (далее  -  Учебный  центр)  в  соответствии  с 
Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по  дополнительным  профессиональным  программам,  утвержденным  приказом 
Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266, Порядком организации и осуществления 
образовательной  деятельности  по  основным  программам  профессионального 
обучения, утвержденным приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438, 
Перечнем профессий рабочих,  должностей служащих,  по которым осуществляется 
профессиональное обучение,  утвержденным приказом Минпросвещения России от 
14.07.2023 № 534, Уставом ООО «МЦДПО» и иными применимыми нормативными 
правовыми и локальными актами.

1.2.  Действие  Положения  распространяется  на  дополнительные 
профессиональные программы и основные программы профессионального обучения 
(далее  совместно  -  Программы),  разрабатываемые,  реализуемые  и  планируемые  к 
реализации в Учебном центре.

1.3.  Проверка  актуальности  Программ  проводится  при  изменении 
законодательства Российской Федерации, утверждении или изменении примерных и 
типовых программ, профессиональных стандартов,  квалификационных требований, 
требований к результатам обучения, а также с учетом результатов внутренней оценки 
качества, практики реализации Программ и обоснованных потребностей заказчиков.

1.4.  Актуализация  Программы  может  затрагивать  ее  цель,  планируемые 
результаты,  содержание,  учебный  план,  календарный  учебный  график,  рабочие 
программы  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практику  и 
стажировку,  формы  аттестации,  оценочные  и  методические  материалы, 
организационно-педагогические условия и иные компоненты. Изменения не должны 
приводить  к  несоответствию  Программы  обязательным  требованиям 
законодательства  Российской  Федерации,  применимой  примерной  или  типовой 
программе.
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1.5. Реализация Программ может осуществляться в течение всего календарного 
года в сроки, установленные соответствующей Программой, календарным учебным 
графиком и документами, оформляющими образовательные отношения.

1.6. При разработке Программы учитываются в применимой части:
 законодательство  Российской  Федерации,  примерные  и  типовые 

образовательные программы, если их применение обязательно;
 профессиональные стандарты и квалификационные требования, установленные 

квалификационными  справочниками  и  иными  нормативными  правовыми 
актами;

 требования соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов  среднего  профессионального  и  (или)  высшего  образования  к 
результатам освоения образовательных программ -  в  случаях,  когда  их учет 
предусмотрен  законодательством  Российской  Федерации,  в  том  числе  при 
разработке программ профессиональной переподготовки;

 потребности лица и (или) организации, по инициативе которых осуществляется 
обучение, при условии соблюдения обязательных требований к Программе.

1.7. Программа должна обеспечивать:
 определение цели, содержания и планируемых результатов обучения;
 логическую  последовательность  и  взаимосвязь  учебных  предметов,  курсов, 

дисциплин (модулей), тем, практики и иных компонентов;
 обоснованное  соотношение  теоретической,  практической  и  самостоятельной 

работы обучающихся;
 определение  форм  текущего  контроля,  промежуточной  аттестации  при  ее 

наличии и итоговой аттестации, а  также оценочных материалов и критериев 
оценивания;

 определение  организационно-педагогических,  кадровых,  материально-
технических и методических условий реализации Программы.

1.8.  Форма  обучения  определяется  соответствующей  Программой  и  (или) 
договором об образовании в пределах, допускаемых законодательством Российской 
Федерации. При реализации Программ могут применяться электронное обучение и 
дистанционные  образовательные  технологии,  если  их  применение  не  ограничено 
специальными обязательными требованиями.
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1.9. Методический отдел Учебного центра организует разработку, методическую 
проверку  и  актуализацию  Программ.  Утверждение  Программ  осуществляется  в 
порядке, установленном Уставом ООО «МЦДПО» и настоящим Положением.

ГЛАВА 2. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1.  Дополнительное  профессиональное  образование  осуществляется 
посредством  реализации  дополнительных  профессиональных  программ:  программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.

2.2. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются Учебным 
центром самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации. При наличии примерной дополнительной профессиональной программы 
или  типовой  дополнительной  профессиональной  программы,  разработанной  и 
утвержденной  уполномоченным  федеральным  государственным  органом  в 
установленных  законом  случаях,  соответствующая  программа  Учебного  центра 
разрабатывается  в  соответствии  с  такой  примерной  или  типовой  программой. 
Программы утверждаются в порядке, установленном Уставом ООО «МЦДПО».

2.3.  К  освоению  дополнительных  профессиональных  программ  повышения 
квалификации и переподготовки допускаются: 

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

2.4. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и 
(или)  получение  новой  компетенции,  необходимой  для  профессиональной 
деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 
квалификации. В структуре программы должно быть представлено описание перечня 
профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное 
изменение которых осуществляется в результате обучения.

2.5.  Программа  профессиональной  переподготовки  направлена  на  получение 
компетенции,  необходимой  для  выполнения  нового  вида  профессиональной 
деятельности, приобретение новой квалификации. В структуре программы должны 
быть представлены характеристика новой квалификации и связанных с  ней видов 
профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации, 
а  также  характеристика  компетенций,  подлежащих  совершенствованию,  и  (или) 
перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
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2.6.  Дополнительная  профессиональная  программа  может  реализовываться  в 
очной, очно-заочной и заочной формах,  в  том числе с применением электронного 
обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  случаях,  допускаемых 
законодательством Российской Федерации, а также полностью или частично в форме 
стажировки.  Форма обучения  и  срок  освоения  определяются  Программой и  (или) 
договором об образовании.

2.7.  Содержание  дополнительной  профессиональной  программы должно быть 
направлено  на  достижение  ее  цели  и  планируемых  результатов  и  учитывать 
профессиональные  стандарты,  квалификационные  требования,  установленные 
квалификационными  справочниками  и  иными  нормативными  правовыми  актами. 
Программы  профессиональной  переподготовки  разрабатываются  также  с  учетом 
применимых  требований  соответствующих  федеральных  государственных 
образовательных  стандартов  среднего  профессионального  и  (или)  высшего 
образования к результатам освоения образовательных программ.

2.8.  Структура  дополнительной  профессиональной  программы  включает 
обязательные компоненты:

 цель Программы;
 объем, содержание и планируемые результаты обучения;
 учебный план;
 календарный учебный график;
 рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) и иных 

компонентов;
 организационно-педагогические условия;
 формы аттестации;
 оценочные и методические материалы;
 иные  компоненты,  предусмотренные  законодательством  Российской 

Федерации, примерной или типовой программой и локальными нормативными 
актами Учебного центра.

2.9.  Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет 
перечень,  трудоемкость,  последовательность  и  распределение  учебных  предметов, 
курсов,  дисциплин  (модулей),  практики,  стажировки  и  иных  видов  учебной 
деятельности обучающихся, а также формы аттестации.

2.10.  Минимально  допустимый  срок  освоения  программы  повышения 
квалификации  составляет  не  менее  16  часов,  программы  профессиональной 
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переподготовки - не менее 250 часов, если иное не установлено законодательством 
Российской Федерации.

2.11.  Для  всех  видов  аудиторных  занятий  по  дополнительным 
профессиональным  программам  академический  час  устанавливается 
продолжительностью 45 минут.

2.12. При реализации дополнительной профессиональной программы на платной 
основе  образовательная  деятельность  осуществляется  на  основании  договора  об 
образовании, заключенного в простой письменной форме с лицом, зачисляемым на 
обучение,  и  (или)  с  физическим или юридическим лицом,  обязующимся оплатить 
обучение.  Иные  источники  финансирования  и  основания  приема  применяются  в 
случаях  и  порядке,  предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Учебного центра.

2.13.  Освоение  дополнительной  профессиональной  программы  завершается 
итоговой  аттестацией  обучающихся  в  форме,  установленной  соответствующей 
Программой и оценочными материалами Учебного центра.

ГЛАВА 3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБУЧЕНИЯ

3.1.  К  основным  программам  профессионального  обучения  относятся 
программы  профессиональной  подготовки  по  профессиям  рабочих,  должностям 
служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения 
квалификации рабочих, служащих.

3.2.  Реализация  программы  профессиональной  подготовки  по  профессиям 
рабочих,  должностям  служащих  направлена  на  обучение  лиц,  ранее  не  имевших 
профессии рабочего или должности служащего. 

3.3.  Реализация  программы  повышения  квалификации  рабочих  и  служащих 
направлена  на  последовательное  совершенствование  профессиональных  знаний, 
умений  и  навыков  по  уже  имеющейся  профессии  рабочего  или  имеющейся 
должности служащего без повышения образовательного уровня. 

3.4.  Реализация  программы  профессиональной  переподготовки  рабочих  и 
служащих направлена на получение лицами, уже имеющими профессию (профессии) 
рабочего  или  должность  (должности)  служащего,  новой  профессии  рабочего  или 
должности служащего с учётом потребности производства, вида профессиональной 
деятельности.  
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3.5.  Основные  программы  профессионального  обучения  самостоятельно 
разрабатываются Учебным центром на  основе  профессиональных стандартов (при 
наличии)  или  установленных  квалификационных  требований.  При  наличии 
примерной  или  типовой  программы  профессионального  обучения,  утвержденной 
уполномоченным  федеральным  государственным  органом  в  предусмотренных 
законом случаях,  соответствующая программа Учебного центра разрабатывается в 
соответствии с ней. Программа разрабатывается по профессии рабочего, должности 
служащего,  включенной  в  Перечень,  утвержденный  приказом  Минпросвещения 
России от 14.07.2023 № 534, если законодательством не установлено иное.

3.6.  Формы  и  сроки  профессионального  обучения  определяются  конкретной 
программой  профессионального  обучения  с  учетом  требований  законодательства 
Российской  Федерации,  профессиональных  стандартов  (при  наличии), 
установленных квалификационных требований, а также применимой примерной или 
типовой программы.

3.7.  При  реализации  основной  программы  профессионального  обучения  на 
платной основе образовательная деятельность осуществляется на основании договора 
об образовании. Иные источники финансирования и основания приема применяются 
в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Учебного центра.

3.8. Прием на обучение по основным программам профессионального обучения 
осуществляется в  течение календарного года по мере комплектования групп либо 
индивидуально,  если  иное  не  предусмотрено  соответствующей  программой  и 
локальными нормативными актами Учебного центра.

3.9.  Профессиональное  обучение  завершается  итоговой  аттестацией  в  форме 
квалификационного экзамена.  Квалификационный экзамен включает практическую 
квалификационную  работу  и  проверку  теоретических  знаний  в  пределах 
квалификационных  требований  и  (или)  профессионального  стандарта  по 
соответствующей  профессии  рабочего,  должности  служащего.  К  проведению 
квалификационного  экзамена  привлекаются  представители  работодателей,  их 
объединений.

ГЛАВА 4. АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ 
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4.1.  Проверка актуальности Программ проводится не реже одного раза в год. 
Внесение  изменений  в  Программу  осуществляется  по  мере  необходимости  при 
наличии оснований, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения.

4.2.  При  проверке  актуальности  Программ  анализируются  изменения 
законодательства  Российской  Федерации,  примерных  и  типовых  программ, 
профессиональных стандартов, квалификационных требований, перечней профессий 
рабочих  и  должностей  служащих,  обязательных  требований  к  содержанию  и 
условиям  реализации  программ,  а  также  результаты  внутренней  оценки  качества, 
практики реализации программ и обоснованные потребности заказчиков.

4.3.  Программы  разрабатываются  и  актуализируются  Методическим  отделом 
Учебного центра самостоятельно либо с привлечением педагогических работников, 
преподавателей,  экспертов  и  иных  специалистов.  Новые  Программы  и  их  новые 
редакции  утверждаются  решением  единственного  участника  ООО  «МЦДПО»  в 
соответствии  с  Уставом  ООО  «МЦДПО».  До  утверждения  новой  редакции 
применяется действующая утвержденная редакция Программы, если иное не следует 
из законодательства Российской Федерации.
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