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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее  Положение  об  организации  образовательного  процесса  (далее  -  Положение)  в 
Обществе  с  ограниченной  ответственностью  «Межрегиональный  центр  дополнительного 
профессионального  образования»  (далее  -  Учебный  центр)  определяет  основные  правила 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности,  оформления  образовательных 
отношений, разработки и реализации программ, проведения аттестации, оценки качества обучения 
и выдачи документов по результатам обучения.

1.2. Положение применяется при реализации Учебным центром:

а)  дополнительных  профессиональных  программ:  программ  повышения  квалификации  и 
программ профессиональной переподготовки;

б) основных программ профессионального обучения: программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабочих и служащих, 
программ повышения квалификации рабочих и служащих;

в) программ обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, включая 
программы  обучения  требованиям  охраны  труда,  оказанию  первой  помощи  пострадавшим, 
использованию  (применению)  средств  индивидуальной  защиты  и  иные  программы, 
реализуемые  в  соответствии  со  специальными  требованиями  законодательства  Российской 
Федерации.

1.3.  Положение  разработано  в  соответствии  с  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О 
защите прав потребителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 
№  1441  «Об  утверждении  Правил  оказания  платных  образовательных  услуг»,  постановлением 
Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил применения 
организациями,  осуществляющими  образовательную  деятельность,  электронного  обучения, 
дистанционных  образовательных  технологий  при  реализации  образовательных  программ», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения 
по  охране  труда  и  проверки  знания  требований охраны труда»,  постановлением Правительства 
Российской  Федерации  от  31.05.2021  №  825  «О  федеральной  информационной  системе 
“Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах 
об обучении”», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
24.03.2025  №  266  «Об  утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной 
деятельности  по  дополнительным  профессиональным  программам»,  приказом  Министерства 
просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления  образовательной  деятельности  по  основным  программам  профессионального 
обучения», Уставом Учебного центра, лицензией на осуществление образовательной деятельности 
и иными локальными нормативными актами Учебного центра.

1.4.  При  реализации  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знания  требований  охраны  труда 
Учебный центр действует в пределах имеющейся аккредитации на оказание услуг в области охраны 
труда  и  с  соблюдением  специальных  требований  законодательства  Российской  Федерации  об 
охране труда.  В части,  не урегулированной настоящим Положением,  применяются специальные 
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локальные акты Учебного центра по охране труда, а при их отсутствии - требования постановления 
Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464.

1.5.  Требования  настоящего  Положения  обязательны  для  работников  Учебного  центра, 
педагогических  работников,  лиц,  проводящих  обучение,  членов  аттестационных  комиссий  и 
комиссий по  проверке  знания  требований  охраны труда,  обучающихся,  слушателей,  заказчиков 
образовательных услуг и иных участников образовательных отношений в части, относящейся к их 
правам и обязанностям.

1.6. Образовательная деятельность в Учебном центре осуществляется в течение всего календарного 
года. Продолжительность учебного года, периоды формирования учебных групп, сроки начала и 
окончания обучения определяются Учебным центром самостоятельно с учетом образовательных 
программ, договоров об образовании, заявок заказчиков и требований законодательства Российской 
Федерации.

2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ

2.1.  Образовательная  программа  —  комплекс  основных  характеристик  образования, 
организационно-педагогических  условий,  форм  аттестации,  оценочных  материалов  и  иных 
компонентов,  разработанных  Учебным  центром  и  утвержденных  в  порядке,  предусмотренном 
Уставом ООО «МЦДПО».

2.2. Дополнительная профессиональная программа (ДПП) - программа повышения квалификации 
или  программа  профессиональной  переподготовки,  реализуемая  в  целях  удовлетворения 
образовательных  и  профессиональных  потребностей,  профессионального  развития  человека, 
обеспечения  соответствия  его  квалификации  меняющимся  условиям  профессиональной 
деятельности и социальной среды.

2.3.  Основная  программа  профессионального  обучения  (ОППО)  -  программа  профессиональной 
подготовки,  переподготовки  или  повышения  квалификации  по  профессии  рабочего,  должности 
служащего, направленная на приобретение лицом профессиональной компетенции, в том числе для 
работы  с  конкретным  оборудованием,  технологиями,  аппаратно-программными  и  иными 
профессиональными средствами.

2.4.  Программа  обучения  по  охране  труда  -  программа,  разрабатываемая  и  реализуемая  в 
соответствии  с  требованиями  законодательства  Российской  Федерации  об  охране  труда  и 
направленная на получение знаний, умений и навыков, необходимых для обеспечения безопасных 
условий и охраны труда.

2.5. Обучающийся (слушатель) - физическое лицо, осваивающее образовательную программу или 
программу обучения по охране труда в Учебном центре.

2.6.  Заказчик  -  физическое  и  (или)  юридическое  лицо,  имеющее  намерение  заказать  либо 
заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора.

2.7.  Учебная  группа  -  совокупность  обучающихся,  зачисленных  на  обучение  по  одной 
образовательной программе или программе обучения в пределах установленного периода обучения.

2.8.  Электронное  обучение  и  дистанционные  образовательные  технологии  -  образовательные 
технологии, применяемые Учебным центром при наличии необходимых условий и позволяющие 
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организовать  освоение  программы,  взаимодействие  участников  образовательного  процесса, 
текущий контроль,  промежуточную и итоговую аттестацию с использованием информационных 
систем, электронных образовательных ресурсов и средств связи.

2.9. Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной 
программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного обучающегося.

3. ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И ЯЗЫК ОБУЧЕНИЯ

3.1. Обучение в Учебном центре осуществляется в очной, очно-заочной и заочной формах, если 
соответствующая форма предусмотрена образовательной программой, договором об образовании и 
не запрещена специальными требованиями законодательства Российской Федерации.

3.2.  При  реализации  образовательных программ Учебный центр  вправе  применять  электронное 
обучение  и  дистанционные образовательные технологии,  в  том числе  при  проведении учебных 
занятий,  консультаций,  текущего  контроля,  промежуточной  и  итоговой  аттестации,  если  это 
предусмотрено  образовательной  программой  и  локальными  нормативными  актами  Учебного 
центра.

3.3. При реализации обучения по охране труда с применением дистанционных технологий Учебный 
центр  обеспечивает  идентификацию  личности  обучающегося  и  контроль  соблюдения  условий 
проведения  мероприятий,  в  рамках  которых  осуществляется  оценка  результатов  обучения,  в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464. Не 
допускается  проведение  с  применением  дистанционных  технологий  практических  занятий  по 
формированию  умений  и  навыков  оказания  первой  помощи  пострадавшим  и  использования 
(применения)  средств  индивидуальной  защиты,  а  также  практических  занятий  на  учебно-
тренировочных полигонах и тренажерах.

3.4. Образовательная деятельность и обучение осуществляются на русском языке. По отдельным 
программам  обучение  может  осуществляться  на  иностранном  языке,  если  это  предусмотрено 
соответствующей программой,  договором об  образовании  и  локальными нормативными актами 
ООО  «МЦДПО».  Документооборот  и  оформление  документов  о  квалификации,  документов  об 
обучении и документов по итогам обучения по охране труда осуществляются на русском языке; 
оформление дополнительных экземпляров или приложений на иностранном языке допускается в 
порядке, установленном ООО «МЦДПО».

3.5.  Форма обучения,  применяемые образовательные технологии,  язык обучения,  срок освоения 
программы,  режим  занятий  и  формы  аттестации  указываются  в  образовательной  программе, 
учебном плане, календарном учебном графике и (или) договоре об образовании.

3.6.  Для  всех  видов  аудиторных  занятий  по  дополнительным  профессиональным  программам 
академический  час  устанавливается  продолжительностью  45  минут.  Для  иных  реализуемых 
Учебным  центром  программ  продолжительность  занятия  определяется  соответствующей 
программой  и  обязательными  требованиями  законодательства  Российской  Федерации. 
Продолжительность  учебного  дня,  последовательность  занятий,  перерывы  и  расписание 
определяются Учебным центром с учетом программы и условий договора.
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4. ПРИЕМ НА ОБУЧЕНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. Прием на обучение осуществляется на основании заявки заказчика, заявления обучающегося, 
договора  об  образовании,  распорядительного  акта  Учебного  центра  о  зачислении  и  иных 
документов,  предусмотренных  образовательной  программой,  договором  и  законодательством 
Российской Федерации.

4.2.  К  освоению  дополнительных  профессиональных  программ  допускаются  лица,  имеющие 
среднее  профессиональное  и  (или)  высшее  образование,  а  также  лица,  получающие  среднее 
профессиональное  и  (или)  высшее  образование.  При освоении ДПП параллельно  с  получением 
среднего  профессионального  или  высшего  образования  документ  о  квалификации  выдается 
одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.

4.3.  К  освоению  основных  программ  профессионального  обучения  допускаются  лица  в 
соответствии  с  требованиями  законодательства  Российской  Федерации,  соответствующей 
программы  профессионального  обучения,  договора  об  образовании  и  локальных  нормативных 
актов Учебного центра.

4.4. К освоению программ обучения по охране труда допускаются лица в порядке, установленном 
постановлением Правительства  Российской  Федерации от  24.12.2021  № 2464,  соответствующей 
программой обучения, заявкой заказчика и договором. При необходимости заказчик подтверждает 
категорию обучающихся, вид выполняемых работ,  наличие оснований для обучения и проверки 
знания требований охраны труда.

4.5. Учебный центр вправе запросить у обучающегося и (или) заказчика документы и сведения, 
необходимые  для  зачисления,  идентификации  личности,  подтверждения  уровня  образования, 
оформления документов по результатам обучения, внесения сведений в информационные системы 
и исполнения договора, с соблюдением законодательства о персональных данных.

4.6.  Зачисление  на  обучение  оформляется  приказом  директора  Учебного  центра  или  иного 
уполномоченного лица. В приказе указываются программа, срок обучения, форма обучения, состав 
учебной группы или индивидуальный порядок обучения, а также иные сведения, необходимые для 
организации образовательного процесса.

4.7.  Учебный  центр  вправе  отказать  в  зачислении,  если  лицо  не  соответствует  установленным 
требованиям  допуска  к  программе,  не  представлены  необходимые  документы,  отсутствуют 
организационные  условия  для  реализации  программы  либо  имеются  иные  основания, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации или договором.

5. РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ И АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ

5.1.  Образовательные  программы  и  программы  обучения  по  охране  труда  разрабатываются 
Учебным  центром  самостоятельно,  если  иное  не  установлено  федеральными  законами,  иными 
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  типовыми  дополнительными 
профессиональными программами, примерными программами, профессиональными стандартами, 
квалификационными требованиями или специальными требованиями к обучению.

5.2.  Образовательные  программы  утверждаются  в  порядке,  предусмотренном  Уставом  ООО 
«МЦДПО».  При  необходимости  программы  согласовываются  с  заказчиком,  работодателем, 
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федеральными или территориальными органами, организациями-партнерами либо иными лицами, 
если такое согласование предусмотрено законодательством Российской Федерации, договором либо 
обязательными требованиями к реализации соответствующей программы.

5.3.  Содержание  дополнительных  профессиональных  программ  учитывает  профессиональные 
стандарты,  квалификационные  требования,  указанные  в  квалификационных  справочниках  по 
соответствующим должностям, профессиям и специальностям, требования федеральных законов и 
иных  нормативных  правовых  актов  Российской  Федерации,  а  также  потребности  лица  или 
организации, по инициативе которых осуществляется обучение.

5.4. При наличии разработанной и утвержденной уполномоченным федеральным государственным 
органом примерной дополнительной профессиональной программы или типовой дополнительной 
профессиональной программы Учебный центр разрабатывает соответствующую дополнительную 
профессиональную  программу  в  соответствии  с  такой  примерной  или  типовой  программой. 
Специальные лицензионные и иные обязательные требования соблюдаются в случаях, когда они 
применимы к конкретной программе.

5.5. Структура дополнительной профессиональной программы включает:

– цель программы;

– планируемые результаты обучения;

– категорию обучающихся и требования к уровню образования или подготовке;

– форму обучения и применяемые образовательные технологии;

– срок освоения и режим занятий;

– учебный план;

– календарный учебный график;

– рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;

– организационно-педагогические условия;

– формы текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации;

– оценочные материалы;

– иные компоненты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, программой и 
локальными нормативными актами Учебного центра.

5.5.1.  В  структуре  программы  повышения  квалификации  должно  быть  представлено  описание 
перечня  профессиональных  компетенций  в  рамках  имеющейся  квалификации,  качественное 
изменение которых осуществляется в результате обучения.

5.5.2.  В  структуре  программы  профессиональной  переподготовки  должны  быть  представлены 
характеристика  новой квалификации и  связанных с  ней видов профессиональной деятельности, 
трудовых  функций  и  (или)  уровней  квалификации,  а  также  характеристика  компетенций, 
подлежащих  совершенствованию,  и  (или)  перечень  новых  компетенций,  формирующихся  в 
результате освоения программы.

5.6.  Учебный  план  определяет  перечень,  трудоемкость,  последовательность  и  распределение 
учебных предметов,  курсов,  дисциплин,  модулей,  практики,  стажировки и  иных видов учебной 
деятельности, а также формы контроля и аттестации.
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5.7. Программы подлежат актуализации при изменении законодательства Российской Федерации, 
профессиональных стандартов, квалификационных требований, типовых или примерных программ, 
требований заказчиков, результатов внутренней оценки качества обучения, а также при выявлении 
необходимости корректировки содержания, сроков, оценочных материалов или условий реализации 
программы.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ

6.1.  Дополнительные  профессиональные  программы  реализуются  в  виде  программ  повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки.

6.2.  Программа повышения квалификации направлена на  совершенствование и  (или)  получение 
новой  компетенции,  необходимой  для  профессиональной  деятельности,  и  (или)  повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

6.3.  Программа  профессиональной  переподготовки  направлена  на  получение  компетенции, 
необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 
квалификации.

6.4. Срок освоения дополнительной профессиональной программы определяется образовательной 
программой  и  (или)  договором  об  образовании.  Минимально  допустимый  срок  освоения 
программы повышения квалификации составляет не менее 16 часов, программы профессиональной 
переподготовки -  не менее 250 часов,  если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

6.5.  Дополнительная  профессиональная  программа  может  реализовываться  полностью  или 
частично  в  форме  стажировки.  Содержание,  сроки,  место  прохождения  стажировки,  формы 
отчетности и порядок оценки результатов стажировки определяются программой и договором.

6.6.  Освоение  дополнительной профессиональной программы завершается  итоговой аттестацией 
обучающихся  в  форме,  установленной  программой.  Итоговая  аттестация  может  проводиться  в 
форме  экзамена,  зачета,  тестирования,  защиты  итоговой  аттестационной  работы,  проекта, 
портфолио, собеседования или в иной форме, предусмотренной программой.

6.7.  Лицам,  успешно  освоившим дополнительную  профессиональную программу  и  прошедшим 
итоговую  аттестацию,  выдаются  документы  о  квалификации:  удостоверение  о  повышении 
квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ОСНОВНЫМ ПРОГРАММАМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

7.1.  Профессиональное  обучение  в  Учебном  центре  осуществляется  по  основным  программам 
профессионального  обучения  в  соответствии  с  Федеральным законом от  29.12.2012  № 273-ФЗ, 
приказом  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от  26.08.2020  №  438, 
профессиональными  стандартами,  квалификационными  характеристиками,  требованиями 
работодателей и соответствующими программами.
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7.2.  Профессиональное  обучение  направлено  на  приобретение  лицами  различного  возраста 
профессиональной  компетенции,  в  том  числе  для  работы  с  конкретным  оборудованием, 
технологиями,  аппаратно-программными  и  иными  профессиональными  средствами,  получение 
указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности служащего без изменения 
уровня образования.

7.3. Сроки освоения основных программ профессионального обучения определяются конкретной 
программой и  (или)  договором с  учетом объема содержания,  планируемых результатов,  формы 
обучения, применяемых технологий и требований заказчика.

7.4. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного 
экзамена. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает 
практическую  квалификационную  работу  и  проверку  теоретических  знаний  в  пределах 
квалификационных  требований,  указанных  в  квалификационных  справочниках,  и  (или) 
профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 
К  проведению  квалификационного  экзамена  привлекаются  представители  работодателей,  их 
объединений.

7.5.  По  результатам  успешного  освоения  основной  программы  профессионального  обучения  и 
прохождения итоговой аттестации обучающемуся выдается свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего по образцу, установленному Учебным центром.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

8.1.  Обучение  по  охране  труда  и  проверка  знания  требований  охраны  труда  организуются  в 
соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  постановлением  Правительства 
Российской  Федерации  от  24.12.2021  №  2464,  иными  нормативными  правовыми  актами, 
содержащими  государственные  нормативные  требования  охраны  труда,  областью  аккредитации 
Учебного центра и утвержденными программами обучения.

8.2.  Учебный  центр  реализует  программы  обучения  по  охране  труда  в  пределах  имеющихся 
организационно-технических,  кадровых,  учебно-методических  и  материально-технических 
условий,  включая  наличие учебно-методической базы,  лиц,  проводящих обучение,  комиссии по 
проверке знания требований охраны труда и средств фиксации результатов обучения.

8.3.  Программы обучения по охране труда разрабатываются с  учетом примерных перечней тем, 
требований  к  продолжительности  и  содержанию  обучения,  категорий  обучающихся,  характера 
выполняемых работ, заявок работодателей и специальных требований законодательства Российской 
Федерации.

8.4. Обучение по охране труда может включать обучение требованиям охраны труда, обучение по 
оказанию  первой  помощи  пострадавшим,  обучение  по  использованию  (применению)  средств 
индивидуальной защиты, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 
опасности,  а  также  иные  виды  обучения,  предусмотренные  законодательством  Российской 
Федерации. Практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи 
пострадавшим  и  использования  (применения)  средств  индивидуальной  защиты,  а  также 
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практические  занятия  на  учебно-тренировочных  полигонах  и  тренажерах  проводятся  без 
применения дистанционных технологий.

8.5. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знаний, умений 
и навыков по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. Обучение требованиям охраны 
труда и обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты заканчиваются 
проверкой  знания  требований  охраны  труда  в  порядке,  установленном  постановлением 
Правительства  Российской  Федерации  от  24.12.2021  №  2464.  Результаты  соответствующих 
проверок оформляются в порядке, установленном указанными Правилами.

8.6. При неудовлетворительном результате проверки знания требований охраны труда дальнейшие 
действия  Учебного  центра,  обучающегося  и  заказчика  определяются  законодательством 
Российской Федерации, договором и локальными нормативными актами Учебного центра.

8.7. Учебный центр обеспечивает учет результатов обучения по охране труда, хранение протоколов 
и  передачу  сведений  в  информационные  системы  в  случаях,  порядке  и  сроки,  установленные 
законодательством  Российской  Федерации.  Регистрационный  номер  записи  о  прохождении 
проверки  в  реестре  обученных  лиц  указывается  непосредственно  в  протоколе  проверки  знания 
требований охраны труда  либо  содержится  в  выписке  из  реестра  обученных лиц,  подписанной 
электронной  подписью  посредством  Федеральной  государственной  информационной  системы 
учета  результатов  проведения  специальной  оценки  условий  труда,  в  качестве  приложения  к 
протоколу.

9. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН, ЗАЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И 
СЕТЕВАЯ ФОРМА

9.1.  Обучение  может  осуществляться  по  индивидуальному  учебному  плану  в  случаях, 
предусмотренных  образовательной  программой,  договором,  заявлением  обучающегося,  заявкой 
заказчика или решением Учебного центра.

9.2.  При  обучении  по  индивидуальному  учебному  плану  срок  освоения  программы, 
последовательность  изучения  дисциплин,  модулей,  практики,  стажировки  и  формы  контроля 
определяются индивидуальным учебным планом с учетом требований образовательной программы 
и законодательства Российской Федерации.

9.3.  Учебный  центр  вправе  осуществлять  зачет  результатов  освоения  обучающимся  учебных 
предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики, стажировки, дополнительных образовательных 
программ,  иных  результатов  обучения  в  порядке,  установленном  локальными  нормативными 
актами Учебного центра, при наличии документов, подтверждающих соответствующие результаты 
обучения,  и  при  условии  соответствия  указанных  результатов  планируемым  результатам 
осваиваемой программы.

9.4.  Зачет результатов обучения не допускается или ограничивается в случаях,  когда это прямо 
запрещено  законодательством  Российской  Федерации,  типовой  программой,  специальными 
требованиями к обучению, условиями договора или когда невозможно подтвердить соответствие 
ранее освоенных результатов планируемым результатам программы.

9.5. Образовательные программы могут реализовываться Учебным центром самостоятельно или с 
использованием  сетевой  формы  реализации  образовательных  программ.  Сетевая  форма 
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применяется на основании договора о сетевой форме реализации образовательной программы и при 
наличии необходимых ресурсов у организаций-участников.

10. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ И ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

10.1. Текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация проводятся в формах, определенных 
образовательной  программой,  программой  обучения  по  охране  труда,  учебным  планом, 
оценочными материалами и локальными нормативными актами Учебного центра.

10.2. Формами контроля и аттестации могут являться тестирование, устный или письменный опрос, 
зачет,  экзамен,  практическое  задание,  решение  ситуационной  задачи,  защита  работы,  защита 
проекта,  собеседование,  проверка  практических  навыков,  квалификационный  экзамен,  проверка 
знания требований охраны труда, проверка знаний, умений и навыков по вопросам оказания первой 
помощи  пострадавшим  и  иные  формы,  соответствующие  программе  и  законодательству 
Российской Федерации.

10.3. По дополнительным профессиональным программам состав и порядок работы аттестационной 
комиссии  устанавливаются  образовательной  программой  и  (или)  локальными  нормативными 
актами Учебного центра, если проведение итоговой аттестации комиссией предусмотрено принятой 
процедурой.  По  основным  программам  профессионального  обучения  проводится 
квалификационный экзамен в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ с обязательным привлечением представителей работодателей, их объединений.

10.4. Проверка знания требований охраны труда, а также проверка знаний, умений и навыков по 
вопросам оказания первой помощи пострадавшим проводятся  комиссиями,  сформированными в 
соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  24.12.2021  №  2464. 
Состав комиссий, требования к их членам и порядок работы определяются указанными Правилами 
и локальными нормативными актами Учебного центра.

10.5.  Результаты  аттестации  оформляются  протоколами,  ведомостями,  актами,  электронными 
записями в информационной системе или иными документами, предусмотренными программой и 
локальными нормативными актами Учебного центра.

10.6.  Обучающиеся,  не  прошедшие  итоговую  аттестацию,  получившие  неудовлетворительный 
результат  или  не  завершившие  освоение  программы,  имеют  право  на  повторное  прохождение 
аттестации,  если  такое  право  предусмотрено  программой,  договором  или  законодательством 
Российской Федерации.

11. ДОКУМЕНТЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ

11.1.  Образцы документов о квалификации, документов об обучении, свидетельств о профессии 
рабочего, должности служащего, справок об обучении или о периоде обучения, а также порядок их 
заполнения, учета, хранения и выдачи устанавливаются локальными нормативными актами и (или) 
иными внутренними документами ООО «МЦДПО», утвержденными в порядке, предусмотренном 
Уставом  ООО  «МЦДПО»,  если  иной  порядок  не  установлен  законодательством  Российской 
Федерации.

11.2.  Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим 
итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации:
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– удостоверение о повышении квалификации - по результатам освоения программы повышения 
квалификации;

–  диплом  о  профессиональной  переподготовке  -  по  результатам  освоения  программы 
профессиональной переподготовки.

11.3. Лицам, успешно освоившим основную программу профессионального обучения и прошедшим 
итоговую аттестацию, выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.

11.4.  Результаты проверки после завершения обучения требованиям охраны труда,  обучения по 
оказанию  первой  помощи  пострадавшим  и  обучения  по  использованию  (применению)  средств 
индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда в 
соответствии  с  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от  24.12.2021  №  2464. 
Допускается  оформление  единого  протокола,  если  обучение  по  оказанию  первой  помощи 
пострадавшим и (или) обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
проводятся  в  рамках  обучения  требованиям  охраны  труда.  Регистрационный  номер  записи  в 
реестре обученных лиц указывается непосредственно в протоколе либо в подписанной электронной 
подписью  выписке  из  реестра,  являющейся  приложением  к  протоколу.  По  решению  Учебного 
центра  и  (или)  в  соответствии  с  договором  могут  дополнительно  выдаваться  документы,  не 
заменяющие протокол, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

11.5. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, получившим неудовлетворительные результаты, 
освоившим  часть  программы  и  (или)  отчисленным  из  Учебного  центра,  выдается  справка  об 
обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному Учебным центром.

11.6. Документы по результатам обучения выдаются обучающемуся или его представителю в срок, 
установленный  локальным  нормативным  актом  Учебного  центра,  но  не  позднее  сроков, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и договором об образовании.

11.7. Документы о квалификации и документы об обучении могут оформляться на русском языке и, 
при необходимости, на иностранном языке в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Учебного  центра,  если  это  предусмотрено  образовательной  программой,  договором или 
заявлением обучающегося.

11.8. Сведения о выданных документах, подлежащих внесению в федеральную информационную 
систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или)  о  квалификации, 
документах  об  обучении»,  вносятся  Учебным  центром  в  порядке  и  сроки,  установленные 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2021 № 825.

12. ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ И ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

12.1. Платные образовательные услуги оказываются Учебным центром на основании договора об 
образовании, заключаемого с обучающимся и (или) заказчиком, обязующимся оплатить обучение 
обучающегося.

12.2.  До  заключения  договора  Учебный  центр  предоставляет  заказчику  и  (или)  обучающемуся 
информацию об исполнителе, лицензии, реализуемой программе, форме обучения, сроке освоения, 
стоимости,  порядке  оплаты,  документе,  выдаваемом  по  результатам  обучения,  и  иную 
информацию, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
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12.3. Заявки от заказчиков могут поступать в Учебный центр в письменной форме, в электронном 
виде, через сайт, электронную почту, информационную систему или иным способом, позволяющим 
определить содержание заявки и сведения, необходимые для подготовки договора и организации 
обучения.

12.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора об оказании платных образовательных 
услуг  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  и  договором,  при 
условии  оплаты Учебному  центру  фактически  понесенных  расходов,  связанных  с  исполнением 
обязательств по договору.

12.5.  Изменение  образовательной  программы,  срока  обучения,  состава  обучающихся,  формы 
обучения,  стоимости,  порядка  оплаты  и  иных  существенных  условий  осуществляется  по 
соглашению  сторон,  если  иное  не  установлено  законодательством  Российской  Федерации  или 
договором.

12.6. Утрата статуса обучающегося, подтвержденная приказом об отчислении, является основанием 
для  прекращения  образовательных  отношений  и  расторжения  договора  в  порядке, 
предусмотренном договором и законодательством Российской Федерации.

12.7. Комплектование учебных групп, подготовка приказов о зачислении, организация доступа к 
электронным  образовательным  ресурсам,  оформление  расписания  и  иных  документов 
осуществляются  работниками  Учебного  центра  при  наличии  заключенного  договора,  заявки 
заказчика и документов, необходимых для зачисления.

13. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

13.1.  В  Учебном  центре  формируется  и  хранится  документация,  необходимая  для  организации 
образовательного  процесса,  подтверждения  результатов  обучения,  исполнения  договоров, 
проведения внутреннего контроля качества и соблюдения требований законодательства Российской 
Федерации.

13.2. К документации образовательного процесса относятся:

– приказы по образовательной деятельности;

– договоры об образовании и заявки заказчиков;

–  образовательные  программы,  программы  обучения  по  охране  труда,  учебные  планы, 
календарные учебные графики, рабочие программы, оценочные материалы;

– расписания учебных занятий, графики консультаций, стажировок и аттестаций;

–  дела  учебных  групп  и  индивидуальные  дела  обучающихся  в  случаях,  предусмотренных 
локальными актами;

– журналы учета занятий, ведомости, протоколы аттестационных комиссий, протоколы проверки 
знания требований охраны труда;

– документы о зачислении, переводе, отчислении, завершении обучения и выдаче документов;

– реестры выданных документов и сведения, направляемые в информационные системы;

– анкеты, отзывы, материалы внутренней оценки качества обучения;

– локальные нормативные акты, положения, инструкции и регламенты;
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– иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, программами и 
локальными нормативными актами Учебного центра.

13.3. Документация может оформляться и храниться на бумажных носителях и (или) в электронной 
форме  с  соблюдением  требований  законодательства  Российской  Федерации  о  персональных 
данных, архивном деле, электронной подписи и защите информации.

14. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ И ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ

14.1. Оценка качества освоения программ проводится в отношении:

– соответствия результатов освоения программ заявленным целям и планируемым результатам 
обучения;

– соответствия процедуры организации и осуществления обучения установленным требованиям к 
структуре, порядку и условиям реализации программ;

–  соответствия  оценочных  материалов  содержанию  программ  и  планируемым  результатам 
обучения;

–  способности  Учебного  центра  результативно  выполнять  деятельность  по  предоставлению 
образовательных услуг.

14.2. Оценка качества проводится в формах внутреннего контроля качества образования, анализа 
результатов  текущего  контроля,  промежуточной  и  итоговой  аттестации,  анкетирования 
обучающихся, анализа отзывов заказчиков, мониторинга соблюдения сроков и условий реализации 
программ, проверки полноты документации и иных формах, установленных Учебным центром.

14.3.  Учебный центр самостоятельно устанавливает виды, периодичность,  показатели и порядок 
проведения внутренней оценки качества реализации программ и их результатов.

14.4. Учебный центр вправе на добровольной основе применять процедуры внешней независимой 
оценки  качества  образования,  профессионально-общественной  аккредитации,  общественной 
аккредитации и иные формы внешней оценки, если это необходимо для подтверждения качества 
реализуемых программ.

14.5.  По результатам внутренней и внешней оценки качества Учебный центр вправе принимать 
решения об актуализации программ, изменении оценочных материалов, корректировке расписания, 
привлечении  дополнительных  специалистов,  совершенствовании  электронных  образовательных 
ресурсов и иных мерах по улучшению организации образовательного процесса.

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Настоящее Положение утверждается в порядке, предусмотренном Уставом ООО «МЦДПО», и 
вступает в силу с 01 октября 2026 года, если решением об его утверждении не установлен иной 
срок.

15.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также его новая редакция утверждаются в 
порядке, предусмотренном Уставом ООО «МЦДПО». Новая редакция Положения заменяет ранее 
действующую редакцию с даты вступления ее в силу.

15.3.  В  случае  изменения  законодательства  Российской  Федерации  положения  настоящего 
Положения  применяются  в  части,  не  противоречащей  действующему  законодательству.  До 
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внесения изменений в Положение Учебный центр руководствуется законодательством Российской 
Федерации,  Уставом,  лицензией,  аккредитацией  в  области  охраны  труда,  договором  и  иными 
локальными нормативными актами.

15.4.  Вопросы,  не  урегулированные  настоящим  Положением,  регулируются  законодательством 
Российской Федерации,  Уставом Учебного  центра,  договором об  образовании,  образовательной 
программой, программой обучения по охране труда и иными локальными нормативными актами 
Учебного центра.
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